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EMPRESAS DIRIGIDAS POR MUJERES 

PYMES QUE BENEFICIAN A MUJERES 

 

PROVEEDORES DE CAPITAL 

 

Imágenes 

(resolución 300dpi; 

dimensiones 45 

milímetros (mm) de 

alto por 35 mm de 

ancho) 

 Logotipo de su empresa en alta 
calidad 

 1 foto con calidad de estudio del 
representante de su empresa 

 Logotipo de su organización  

 1 foto con calidad de estudio 
del representante  

Información 

sobre 

 

 

 Breve descripción de la empresa, 
incluyendo misión y visión 

 Detalles de contacto del 
representante y el gerente superior 
de su empresa  

 Información comercial sobre 
porcentaje de propiedad de 
mujeres, número de empleados 
segregados por género, ventas, 
proveedores e información de 
exportaciones 

 En su caso, certificación(es) de la 
empresa/producto(s)/servicio(s), 
capacidad de producción, plazos 
de entrega y mercados de destino. 

 Los registros financieros de su 
empresa, incluidos los ingresos, las 
ganancias o pérdidas netas, los 
gastos y los volúmenes de 
exportación durante los últimos 3 
años 

 Las necesidades de financiación 
detalladas de su empresa 
 

 Información general sobre 
propiedad, tipo de 
asociación y personal 
segregado por género 

 Si aplica, descripción de los 
proyectos para beneficiar 
mujeres emprendedoras así 
como target geográfico 

 Información sobre las 
oportunidades de 
financiación/inversiones de 
su organización en los 
últimos dos años 

 Los activos totales bajo 
administración de su 
organización en USD 

 La capacidad de 
financiamiento de su 
organización y los criterios 
de elegibilidad 

 

Documentos 

(Máximo 3 MB; 

Formato: JPG. 

JPEG, PNG o PDF) 

 

 Certificado de registro de la 
empresa 

 Según corresponda: reporte de 
sostenibilidad, Folleto/Ficha técnica 
de sus productos/servicios en PDF 

 Si está disponible, los registros 
financieros auditados de su 
empresa 

 El plan de negocios de su empresa 

 El pitch deck de su empresa 

 Volante o folleto de la 
organización 

 


